
Public Relations:      itelligence AG   
Silvia Dicke      Königsbreede 1   
Tel: ++49 (0) 521-91448 107    33605 Bielefeld   
Fax: ++49 (0) 521-91445 201     
silvia.dicke@itelligence.de     http://www.itelligence.de   

 

 

 
 
itelligence Absolventen-Tag – der beste Arbeitgeber im SAP-Umfeld  
Zum zweiten Mal heißt es bei itelligence “Be a part of it” –  beim 

itelligence Absolventen-Tag  

Bielefeld, 30. November 2007 – Als der attraktivste Arbeitgeber im SAP-Umfeld neben dem 

großen Partner SAP erkannt zu werden, so sieht das Ziel aus, dass sich der IT-

Komplettdienstleister im SAP-Umfeld, die itelligence AG aus Bielefeld, gesteckt hat. Ein 

Schritt auf diesem Weg ist das intensive Werben um qualifizierte Hochschulabsolventen. Um 

itelligence, seine Unternehmenskultur und seinen Standort besser bekannt zu machen, laden 

die Bielefelder am 5. Dezember zum zweiten Mal in Folge zum Absolventen-Tag in ihre 

Zentrale ein.  

 

Unter dem Motto „Be a part of it“ heißt dort es in diesem Jahr: Rein schnuppern in die Praxis 

der IT-Beratung, Chancen für einen eleganten Berufseinstieg erhöhen und vielleicht 

durchstarten in eine internationale Karriere. Angesprochen sind Absolventen aus den 

Bereichen BWL, Informatik, Wirtschafts- und Naturwissenschaften. Den jungen „High 

Potentials“ winkt in kurzer Zeit eine internationale SAP-Beraterkarriere. SAP Berater werden 

derzeit intensiv gesucht. Warum also einen Einstieg in die Karriere bei itelligence, locken da 

nicht andere Namen? Die Bielefelder haben viel geleistet. 

 

Die Geschäfte des SAP-Beratungshauses laufen gut. Der Umsatz stieg bis zum 3. Quartal 

2007 auf 135,9 Millionen Euro und das umsatzstärkste Quartal wird noch erwartet. Allein in 

diesem Jahr erreichte die Einstellungsquote weltweit rund 28 Prozent. Auf Deutschland 

entfallen dabei immerhin rund 40 Prozent aller Neueinstellungen. Ein Ende des 

Einstellungsbooms ist nicht abzusehen. Auch 2008 will itelligence weltweit wieder mehr als 

250 Fachkräfte einstellen. Der besondere Fokus gilt dabei OWL, hier planen die Bielefelder 

einen Zuwachs von über 40 Mitarbeitern im nächsten Jahr. Schon denken die Bielefeld über 

eine Erweiterung des Gebäudes und weitere Parkplätze nach.  

 

Dries Guth, Diplom Informatiker, Absolvententagsbesucher des letzten Jahres: „Es begann 

mit dem Absolventen-Tag 2006. Als „frischgebackener“ Diplom-Informatiker hatte ich bereits 

während meines Studiums an der Universität Bielefeld mit einer Beraterkarriere geliebäugelt, 

allerdings kannte ich itelligence bis dahin nicht. Nach den interessanten Gesprächen 

während des Absolvententages war ich fest dazu entschlossen, mich bei itelligence zu 

engagieren.  Das  hat  sich  gelohnt.  Mit  der  Unterstützung  durch  itelligence habe ich mich 
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innerhalb eines Jahres zu einem zertifizierten SAP Berater entwickelt und wurde schnell mit 

der Verantwortung eigener Projekte vertraut. Aktuell bin ich als SAP Professional in 

deutschlandweiten Roll-Out- und Blueprint-Projekten für itelligence aktiv.“ 

 

Dieter Schoon, Personalleiter der itelligence AG: „Wir zeigen den Einsteigern wie Beratung 

im Mittelstand zur Passion wird und gestalten für unsere Mitarbeiter spannende 

Karrierewege, in denen sie bereits frühzeitig Verantwortung übernehmen können, um 

Führungsqualifikationen zu erwerben.“ 

 

Der itelligence Absolventen-Tag im Überblick: Ab 8:30 Uhr erleben die Teilnehmer in der 

Bielefelder Zentrale der itelligence AG in interaktiven Workshops nicht nur die Beraterpraxis 

aus erster Hand, sondern die Absolventen müssen selbst Aufgaben lösen und ihre 

Ergebnisse dann einem kritischen Publikum präsentieren.  

 

Spannende Vorträge und Workshops von itelligence-Beratern zu den Themen "Internationale 

Projektarbeit", "Business Intelligence in der Praxis", "Herausforderungen in der SAP 

Entwicklung" und "Restrukturierung im Einkauf“ sorgen für Hintergrundwissen und lebhafte 

Diskussionen mit Unterhaltungswert. Unter allen Teilnehmern werden am Ende i-pods 

verlost. Die besten Präsentationen gewinnen aber noch mehr: Termine für 

Vorstellungsgespräche bei itelligence. Im letzten Jahr konnten sich so acht Absolventen für 

einen Karrierestart qualifizieren.  

 

Interessenten können sich zum Absolventen-Tag der itelligence AG bei Heike Jakobsmeier, 

Corporate Human Resources, Telefon: 0521 914 4 8411 anmelden oder gleich einen 

Lebenslauf schicken an absolventen-tag@itelligence.de. Die komplette Agenda lässt sich 

unter www.itelligence.de/absolventen-tag herunterladen. 

 
 
Über itelligence 
itelligence ist als einer der international führenden IT-Komplettdienstleister im SAP-Umfeld mit 
rund 1.200 hochqualifizierten Mitarbeitern in 15 Ländern in 4 Regionen (Amerika, Westeuropa, 
Deutschland/Österreich und Osteuropa) vertreten. Als SAP Business-, Service- und Support-
Alliance- sowie Global Partner Hosting und Global Partner Services realisiert itelligence für 
über 2.500 Kunden weltweit komplexe Projekte im SAP-Umfeld. Im Jahr 2006 erhielt itelligence 
den Gold-Partner-Status der SAP in Deutschland, die Schweiz, UK und USA folgten 2007. Mit 
seinem umfassenden Leistungsspektrum – von SAP-Strategie-Beratung, SAP-Lizenzvertrieb 
über selbstentwickelte SAP-Branchenlösungen bis hin zu Outsourcing & Services – erzielte 
das Unternehmen in 2006 einen Gesamtumsatz von 163,8 Mio. Euro.  


